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BESTEMMELSE FOR
MODTAGELSE OG UDDELING AF GAVER OG ANDRE FORDELE

1. GYLDIGHEDSOMRADE
Bestemmelsen er gaeldende for Forsvarsministeriets Materiel- og Indkgbssty-
relses (FMI) ansvarsomrade.

2. FORMAL
Formalet med bestemmelsen er at fastsaette retningslinjer for:

e modtagelse af gaver og andre fordele fra borgere, institutioner og virk-
somheder.

e uddeling af gaver og andre fordele i forbindelse med repraesentation og
personalepleje.

Bestemmelsen skal sikre, at FMI til enhver tid fremstar upartisk som forvalt-
ningsmyndighed og indkgbsvirksomhed, og at der ikke opstar situationer,
hvor den enkelte ansattes habilitet, saglighed og integritet kompromitteres
ved uberettiget uddeling eller modtagelse af gaver og andre fordele. Dette er
bade for at beskytte den ansatte og bevare offentlighedens tillid til FMI.

3. DEFINITIONER
Ved begrebet:

e "Gaver og andre fordele” forstas savel fysiske ting (bgger, vin, chokolade
m.v.) og ikke-fysiske ting (rabatter, rejser, kurser m.v.).

e "Personalepleje” forstas udgifter, der afholdes for at vise paskgnnelse og
omsorg for FMI’s ansatte eller naarmeste pargrende.

e "Repraesentation” forstas udgifter, der afholdes udadtil for at fremme FMI's
og ministeromradets interesser i forhold til eksterne relationer.

4. MODTAGELSE AF GAVER OG ANDRE FORDELE FRA BORGERE, INSTI-
TUTIONER OG VIRKSOMHEDER

4.1 Udgangspunkt: man ma ikke modtage gaver og andre fordele.
FMI ansatte ma som den klare hovedregel ikke modtage gaver og andre for-
dele fra borgere, institutioner og virksomheder i forbindelse med deres ar-
bejde.!
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1 B&de strafferetten og forvaltningsretten saetter graenser for offentligt ansattes modtagelse af gaver og andre fordele.

Efter straffelovens § 144 kan den, der i udgvelsen af offentlig tjeneste eller hverv uberettiget modtager en gave eller

anden fordel, straffes med bgde eller feengsel. Der findes herudover ikke lovgivning, der udtrykkeligt regulerer of-
fentligt ansattes adgang til at modtage gaver eller andre fordele i forbindelse med deres arbejde. Forholdet er i stedet
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4.2 Undtagelse: i sarlige tilfeelde ma man godt.

I visse tilfaelde kan gaver og andre fordele helt undtagelsesvist modtages. Det afhaenger af
gaven eller fordelens art samt den sammenhaang, hvori den tilbydes. Hvis der er tvivl om,
hvorvidt en gave eller anden fordel kan modtages, afggres sagen af naermeste chef. Chefen
kan til brug for beslutningen kontakte Ledelsessekretariatet (LESEK) for vejledning og fortolk-
ning af gaeldende regler.

I tilfeelde af tjenstlige besgg i udlandet, hvor FMI er repraesenteret ved en delegation, afggr
delegationslederen, om en gave eller anden fordel kan modtages, jf. desuden punktet “veerts-
gaver” nedenfor.

Der ma aldrig forekomme tvivl om, hvorvidt det er muligt at forklare og forsvare modtagelsen
af gaver og andre fordele. Den, der modtager en gave eller anden fordel, skal derfor til enhver
tid kunne begrunde modtagelsen af den konkrete gave eller anden fordel.

Folgende ma typisk gerne modtages:

e Vaertsgaver. Ved deltagelse pd@ mgder i udlandet skal det i forbindelse med planlaegningen
af det bilaterale besgg understreges, at FMI ikke gnsker at udveksle gaver, men vil ggre
det, hvis skik og brug i det andet land tilsiger gaveudveksling. Vaertsgaver modtages i
givet fald pa vegne af FMI, hvor det kan synes uhgfligt eller vaere en skuffelse for giveren
at afsld gaven. Veertsgaver skal som udgangspunkt have beskeden vaerdi og karakter af
en mindre erindringsgenstand. Veertsgaver kan ogsa have karakter af “andre fordele”, s&-
som guidede ture, rundvisning ved sevaerdigheder e.l.

¢ Reklamegaver. FMI ansatte kan modtage reklamegaver af beskeden vaerdi (op til ca. 100
kr.). Med reklamegaver forstds gaver forsynet med en institution eller virksomheds navn
eller logo uden videre salgsveerdi (krus, kuglepen, ngglering, usb-nggle, kalender e.l.),
som er fremstillet til en ubestemt kreds af kunder og samarbejdspartnere.

e Lejlighedsgaver. FMI ansatte kan modtage beskedne lejlighedsgaver i forbindelse med
arrangementer af personlig karakter sasom runde fgdselsdage, jubilaeer, afsked e.l. (2-3
flasker vin, blomsterbuket, bog e.l.). Den ansatte skal dog altid vurdere, hvorvidt der er
konkrete omstandigheder, som giver anledning til overvejelse om habilitet.

e Gaver i forbindelse med oplaeg e.l. FMI ansatte kan modtage beskedne gaver (2-3
flasker vin, blomsterbuket e.l.) som paskgnnelse for et afholdt oplaeg eller foredrag, sa-
fremt vaerdien er beskeden.

Folgende ma typisk ikke modtages:

o Invitationer til kulturelle arrangementer e.l. FMI ansatte ma ikke deltage i kulturelle
arrangementer (gratis adgang til koncerter, sportsarrangementer e.l.), hvis invitationen
er udlgst af den pdgeeldendes ansaettelse. Undtaget herfor er ansatte, hvis stilling eller
funktion indebaerer mulighed for og pligt til at optraede pa vegne af FMI, og hvor deltagel-
sen tjener et repraesentativt formal, der har til hensigt at fremme FMI’s og ministeromra-
dets interesser i forhold til eksterne relationer. Formalet skal herunder veaere abenlyst for
udenforstdende og den almindelige offentlighed.

reguleret af almindelige forvaltningsretlige principper, herunder reglerne om habilitet, jf. ref. a., b. og c. De alminde-
lige forvaltningsretlige principper seetter graenser for, hvad offentligt ansatte kan modtage af gaver og andre fordele.
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« Bespisning af upassende eller luksuspraget omfang. FMI ansatte ma ikke deltage i
frokoster, middage e.l., der har et upassende omfang. I den forstand at bespisningen ikke
ma& have en eksklusiv karakter eller et omfang, hvor den overskygger det faglige formal2.

e Pengegaver e.l. FMI ansatte ma ikke modtage pengegaver eller gaver, der ma forventes
let omseettelige til kontante vaerdier, sdsom gavekort, sedelmetaller, smykkesten e.l.

e Tobak eller staerk spiritus. FMI ansatte ma ikke modtage tobak eller staerk spiritus.

e Gaver eller andre fordele af stgrre vaerdi. FMI ansatte ma ikke modtage gaver eller
andre fordele af stgrre vaerdi. Det paligger dermed den ansatte at foretage en vaerdimaes-
sig vurdering af den pagaeldende gave eller anden fordel.

Gaver og andre fordele som ikke m& modtages, returneres til afsenderen med venlig hilsen
og oplysning om, at bestemmelsen ikke tillader den pagseldende ansatte at modtage gaven
eller fordelen.

Kontakt med institutioner og virksomheder bgr ske ved FMI, ved de pdgaeldende institutio-
ner og virksomheders hovedsade eller i forbindelse med materieludstillinger, konferencer
e.l., medmindre mgdestedet er af relevans for mgdets indhold. For eksempel en produk-
tionsfacilitet, et gvelsesomrade e.l.

FMI skal som udgangspunkt afsld at mgdes med borgere, institutioner og virksomheder un-
der mere private former, eller hvor mgdestedet synes valgt for at muligggre andet end den
faglige aktivitet.

4.3 Arrangementer med privat ledsager.

FMI ansatte, der som led i deres ansaettelse deltager i arrangementer, som en institution eller
virksomhed betaler for, m& som udgangspunkt ikke - medmindre den pagaeldende selv betaler
herfor - medbringe en privat ledsager til arrangementet. Dette geaelder ogsa, selvom institu-
tionens eller virksomhedens egne ansatte medbringer privat ledsager.

FMI ansatte kan undtagelsesvist i saerlige tilfaelde medbringe en privat ledsager uden at betale
saerskilt for det. For eksempel, hvor den ansattes deltagelse tjener et repraesentativt formal,
og hvor den ansattes stilling og funktion ggr det naturligt at deltage, og hvor det at medtage
en privat ledsager vil vaere naturligt.

Det bgr dog her overvejes, om arrangementet indebaerer en anden fordel end en rent gkono-
misk. For eksempel i form af den private ledsagers adgang til et ellers udsolgt eller eksklusivt
arrangement. Hvis det er tilfeeldet, bgr den private ledsager ikke medbringes, uanset at den
ansatte selv betaler herfor.

4.4 IT- og informationssikkerhed.

FMI ansatte har i forbindelse med modtagelse af gaver og andre fordele pligt til at sikre, at
FMI's militeere sikkerhed ikke kompromitteres. Dette geelder szerligt for it- og informations-
sikkerhed.

2 Hvorvidt forplejningen har et upassende eller luksuspraeget omfang vil bero pd en konkret og individuel vurdering.
I tvivistilfaelde kan der laegges vaegt pd den faglige anledning, som forplejningen tilbydes i (konference, kundemgde
e.l.), det ansldede prisniveau og forplejningsstedet (anerkendt gourmetrestaurant e.l.).
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Gaver og andre fordele skal derfor sammenholdes med og handteres i henhold til det til enhver
tid geeldende trusselsbillede, herunder de instrukser og vejledninger som matte veere udstedt
af Sikkerhedsofficeren (SIKOF) og Cyber and Information Security Division (CID).

Elektronikgaver (usb-ng@gler, smartwatches, batteribank e.l.) ma under ingen omstaendighe-
der tilkobles eller pd anden vis anvendes sammen med tjenstlige enheder uden forudgaende
tilladelse fra CID.

I tvivistilfaelde skal SIKOF (KTP-UK-SIKOF) eller CID (KTP-CID) kontaktes.

4.5 Indberetningspligt.
FMI ansatte har ved modtagelse af nedenfor naevnte gaver og andre fordele pligt til at indbe-
rette modtagelsen til LESEK:

e Samtlige veertsgaver.

¢ Reklamegaver, hvis veerdi overstiger 100 kr.

e Samtlige gaver eller andre fordele som er modtaget af chefer, som er ansat pd militeert
niveau M402 eller i civil Ianramme 38.

e Samtlige gaver eller andre fordele, hvor der i forbindelse med gaven eller fordelens over-
dragelse vurderes at vaere forhold, som giver anledning til ekstra opmasrksomhed.

Indberetningen skal foretages ved brug af den elektroniske indberetningsproces, jf. fanebladet
"medarbejder - administration” pd intranettet. Indberetningen tilgar herefter LESEK med kopi
til neermeste chef. I indberetningen angives modtager, anledning, gaven eller fordelens art
samt navn pa den pagaeldende institution, virksomhed eller borger.

LESEK registrerer og traeffer afggrelse om gavens videre opbevaring og handtering. Gaver,
som kan forbruges (vin, chokolade m.v.), kan efter registrering uddeles eller fortaeres i den
modtagne afdeling eller division.

LESEK offentligggr primo januar en oversigt over de gaver og andre fordele, som i det for-
gangne kalenderar er modtaget af direktgren for FMI (CHFMI), den gvrige direktion samt che-
ferne for de kapacitetsansvarlige divisioner. Oversigten udgives pa FMI's internethjemmeside.

5. UDDELING AF GAVER OG ANDRE FORDELE I FORBINDELSE MED REPRASENTA-
TION OG PERSONALEPLEJE

5.1 Udgangspunkt: FMI uddeler ikke gaver eller andre fordele.

FMI uddeler som udgangspunkt ikke gaver eller andre fordele til eksterne relationer eller an-
satte i FMI. FMI's mulighed for at uddele gaver og andre fordele til brug for repraesentation og
personalepleje er sdledes 0ogsa begraenset til en raekke anledninger og skal generelt fortolkes
restriktivt.

Forsvarsministeriet har i den sammenhaeng fastsat fem grundlaaggende krav, som alle altid

skal veere opfyldt for, at der kan afholdes udgifter til repraesentation, forplejning, gaver og
andre fordele (ref. d):
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e Der skal vaere en relation til myndighedens formal og den opgave, som myndigheden va-
retager, samt en interesse for Forsvarsministeriets koncern.

e Der skal veere et rimeligt og passende forhold mellem udgifterne og den anledning eller
det formal, hvortil udgifterne afholdes.

e Der skal altid foreligge fyldestggrende dokumentation for de afholdte udgifter.

e Der ma aldrig forekomme tvivl om, hvorvidt det er muligt at forklare og forsvare afholdel-
sen af udgifterne over for offentligheden, Rigsrevisionen med flere.

e Det skal altid tilsikres, at de fastsatte takster for repraesentation, forplejning, gaver og
andre fordele ikke overskrides.

5.2 Undtagelse: i saerlige tilfaelde kan FMI uddele gaver og andre fordele.

FMI’s forvaltnings- og indkgbsvirksomhed indebaerer et bredt samarbejde med det omkring-
liggende samfund og udlandet, hvor det at give en gave eller anden fordel i visse situationer
undtagelsesvist kan vaere naturligt og forventet. Gaver kan derudover bruges til at udtrykke
paskgnnelse og omsorg for FMI’s ansatte, herunder deres nsermeste pargrende.

Gaver og andre fordele, der har karakter af repraesentation:

e Vaertsgaver. Ved deltagelse pd mg@der i udlandet skal det i forbindelse med planlaegningen
af det bilaterale besgg understreges, at FMI ikke gnsker at udveksle gaver, men vil ggre
det, hvis skik og brug i det andet land tilsiger gaveudveksling. Vaertsgavens art og veaerdi
fastlaegges i givet fald pd baggrund af en konkret vurdering. Veertsgaver skal som ud-
gangspunkt have beskeden vardi og karakter af en mindre erindringsgenstand.

e Gaver i forbindelse med deltagelse i receptioner e.l. Der ma som udgangspunkt kun
afholdes udgifter til gaver af denne karakter, nar der foreligger en officiel invitation fra en
ekstern samarbejdspartner uden for Forsvarsministeriets myndighedsomrade, og hvor del-
tagelse sker som repraesentant for FMI og ikke som enkeltperson.

e Gaver i forbindelse med foredrag e.l. FMI kan give en vingave (maksimalt 300 kr. pr.
gave) eller opmaerksomhed (blomsterbuket e.l.) til eksterne parter i forbindelse med af-
vikling af foredrag eller lignende, safremt det er at betragte som kutyme eller almindelig
haflighed.

e Veartindebuketter eller —gaver: Der kan som udgangspunkt kun afholdes udgifter til
veertindebuketter eller —gaver, safremt der foreligger en officiel invitation til et arrange-
ment af officiel karakter fra en ekstern samarbejdspartner uden for Forsvarsministeriets
myndighedsomrade.

« Blomster og kranse. Der kan afholdes udgifter til en krans eller barebuket, hvor CHFMI
eller direktionen gnsker at tilkendegive sine kondolencer i forbindelse med begravelse eller
markering af saerlig begivenhed (mindehgijtidelighed e.l.).

e Strggaver. Strggaver kan uddeles i forbindelse med materieludstillinger, messer og i re-
krutteringssammenhaeng, hvor uddelingen sker i sammenhang med FMI's koordinerede
brandingindsats og for at fremme ministeromrddets interesser i forhold til eksterne rela-
tioner. Strggaver har karakter af merchandise til en beskeden vaerdi.

e Tjenesteydelser. Dette kan eksempelvis vaere i form af at stille transport eller lokaler til
radighed for en forening e.l. med szerlig relation eller tilknytning til FMI eller Forsvarsmi-
nisteriets myndighedsomrade. Der skal i forbindelse med overvejelsen herom lsegges be-
tydelig vaegt pa den szerlige og naturlige tilknytning til FMI eller Forsvarsministeriets myn-
dighedsomrade. Tilknytningen skal herunder veaere &benlys for udenforstdende og den al-
mindelige offentlighed.
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Gaver og andre fordele, der har karakter af personalepleje:

« Gaver til tjenestejubilaer. I forbindelse med FMI ansattes 25, 40 og 50 ars jubilaeer
kan der afholdes udgifter til en erindringsgave og et arrangement for maksimalt 4.000
kr. pr. arrangement.

e Gaver ved uddannelsesafslutning. I forbindelse med afslutning af elev- og uddannel-
sesforlgb hos FMI kan der afholdes udgifter til gaver.

¢ Opmarksomhed ved sygdom eller dgdsfald. I forbindelse med FMI ansattes lang-
tidssygdom, alvorlig eller livstruende sygdom kan der udvises opmeerksomhed i form af
blomster e.l. Ligesom der kan udvises en lignende opmarksomhed ved dgdsfald i den
ansattes naermeste familie.

e Velkomstblomster e.l. til nyansatte. I forbindelse med anszaettelse og tiltreedelse af
nyansatte i FMI kan der afholdes udgifter til velkomstblomster e.l. En medarbejder som
rokeres internt anses i denne forbindelse ikke som nyansat.

e Kranse og barebuketter. I forbindelse med begravelse/bisaxttelse af FMI ansatte kan
der afholdes udgifter til kranse og barebuketter.

e Strggaver. Strggaver til brug for repraesentation, jf. ovenfor, kan endvidere uddeles i
forbindelse med personalepleje. Strggaver har karakter af merchandise til en beskeden
veerdi.

Gaver og andre fordele til brug for repraesentation eller personalepleje ma under ingen om-
staendigheder have form af tobak, staerk spiritus, pengegaver eller gaver, som ma forventes
let omseettelige til kontante vaerdier (gavekort, aedelmetaller, smykkesten e.l.).

For en naermere beskrivelse af retningslinjer, formal og takster for repraesentation, forplej-
ning, gaver og andre fordele henvises til ref. d.

5.3 FMI gaveartikler.

FMI rader over et antal gaveartikler til brug for repraesentation og personalepleje. Udlevering
heraf sker efter ansggning og pa baggrund af godkendelse af naermeste foresatte chef, jf.
prokuramatrix. For en naermere beskrivelse af FMI's gaveartikler, den elektroniske ansgg-
ningsformular m.v. henvises til fanebladet “medarbejder - administration” pa intranettet.

FMI's gaveartikler opbevares og udleveres af administrationssektionen (ADM). Uforbrugte ga-
veartikler returneres til ADM, som udsteder kvittering herfor og tilbagefgrer gaveartiklerne i
lagerbeholdningen.

Gaveartikler i form af FMI’'s vabenskjold og “Chefens Mgnt” (“Commander’s Coin”) er forbe-
holdt CHFMI, men kan efter ansggning og pa baggrund af en konkret vurdering undtagelsesvist
udleveres til brug for de gvrige medlemmer af direktionen.

5.4 Szerligt om bestilling af blomster, kranse og barebuketter.

Blomster, kranse og barebuketter skal som udgangspunkt bestilles hos ADM. Velkomstblom-
ster til brug for nyansatte bestilles og udleveres i den sammenhang automatisk af ADM pa
baggrund af det tilgangsskema, som den ansaettende enhed har udfyldt.

Veaertindebuketter, blomster og kranse i forbindelse med repraesentation i udlandet kan und-

tagelsesvist bestilles decentralt efter aftale med ADM. For en naermere beskrivelse af taksterne
henvises til ref. d.
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5.5 Dokumentation

Udgifter til repraesentation, gaver og andre fordele dokumenteres ved e-faktura eller omkost-
ningsbilag, hvor dato og ydelsernes art skal fremga. P3 bilaget skal der pfgres anledning eller
formal. Derudover skal der, hvor muligt, vedlaegges yderligere dokumentation sdsom dagsor-
den, indkaldelse, program m.v. som bilag.

For udgifter til repraesentation, der afholdes i udlandet, accepteres et omkostningsbilag som
dokumentation.

I forbindelse med bespisning skal deltagerliste med navn, funktion samt professionelt tilhgrs-
forhold udfyldes og vedlaegges som bilag til e-faktura eller omkostningsbilag. For FMI delta-
gere og gvrige ansatte i Forsvarsministeriets koncern pafgres endvidere medarbejdernummer
eller stabsnummer.

5.6 Beskatning
Personalegoder beskattes efter de til enhver tid geeldende regler. Det pahviler den ansatte
selv at sikre, at veerdien af gaver og andre fordele indberettes korrekt.

6. OFFENTLIGGORELSE

Kundggrelse af naervaerende bestemmelse for modtagelse og uddeling af gaver og andre for-
dele i FMI sker ved bestemmelsens samtidige publicering pa intranettet og FMI's internet-
hjemmeside.

7. SAGSBEHANDLENDE ENHED
Ledelsessekretariatets Sekretariatssektion er ansvarlig for sagsbehandling af denne bestem-
melse.

PHILIP L. ENGELHOLM
Oberstlgjtnant
Chef for Ledelsessekretariatet
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Ref.

a. Moderniseringsstyrelsens vejledning, God adfeerd i det offentlige - December 2017, (se
Moderniseringsstyrelsens hjemmeside www.modst.dk).

b. FPSVEIL 400-4, Vejledning om handtering af inhabilitet som fglge af personlige relationer
m.v. mellem medarbejdere pd Forsvarsministeriets omrade, 2019-03.

c. FPSVEIL 400-5, Vejledning om inhabilitet som fglge af egeninteresser m.v., 2024-07.

d. FMNPOL 581-1, Politik for repraesentation, forplejning og gaver, 2023-11.

Erstatter:
FMIPOL 202-01, Gavepolitik for Forsvarsministeriets Materiel- og Indkgbsstyrelse, 2021-04.

Side 8 af 8


http://www.modst.dk/

	FMIBST 202-01, Bestemmelse for modtagelse og uddeling af gaver og andre fordele



